R5年度　スーパービジョンの研修のアンケート

＊研修会の満足度について
満足できた　　　1　　・　2　・　3　　・　4　　・　　5　　　　不満足
　　　　　　１→４名　　２→１名
＊グループスーパービジョンについて
（1） 今後の仕事に活かせると思いますか　　

活かせると思う　　1　・　　2　・　　3　　・　　4　　・　　5　　　活かせないと思う
１→3名　　２→1名　　３→1名
（2） グループスーパビジョンは理解出来ましたか
理解出来た　　　1　・　　2　　・　　3　　・　4　　・　　5　　　　理解出来なかった
２→５名
伊藤先生より　　＊難しいと感じる所は何か
・事例により進め方が違う　先生以外の人にあのような進め方でいけるか
・今まで経験した事が無い事例のまとめ方が良く分からなかくて難しかった
・事例検討の進行の仕方に慣れていないため　やや抵抗感がありました。
・２回目の参加でしたので　だいたいの流れは理解はしていました。　
・自分の思考がついて行けない時があり　難しく感じました。


*進行方法などで改善が必要な所は
・進行方法については大丈夫でした
・丁寧に進める　深堀していく所はとても良かったです
・途中どこにたどり着くのか　今は何を深めているかなどわからなくなる事があったので道筋があると安心だと思った
・特にありません。
・初めてだったので戸惑う事がありましたが進行については問題ありませんでした。




＊事例検討にて特に力を入れて欲しい内容は
・自分で気がつかない支援の傾向　支援のヒント
・違う方向の視点で意見を頂きとても参考になりました。
・自分で上手くいっていないと感じてしまう場合　どこで　ボタンを掛け違ってしまったかの分析の仕方
・支援方法でここは良いと言う関わりが明確に出来れば嬉しい。
・この事例検討を実際にまわせるようになるために実践をつめる機会や方法

＊スーパビジョン研修に対しての感想や意見
・日頃深く掘り下げて考え　業務をする事が無いのでこの機会を頂き皆さんと一緒に
考て行けた事が大きな学びになりました。
・事例のアセスメント能力　まとめ方　事例検討の実際を学ぶことが出来ました。
・参加者であると同時に実際にグループスーパビジョンをどのように行うか先生のやり方を直接学ぶ機会となりました。
・グループスーパビジョンの実際　進行方法について学びたい
・自分自身がとても勉強になりました。この学びを出来れば事業所内や地域での研修に活かす事が出来れば良いと思います。
・もう少し学びたいと思うのでこのような研修があれば参加したいと思います。ありがとうございました。
・市外から参加させて頂き感謝しています。
・甲斐市でも合同研修させて頂けると良いと思います。



