
山梨県主任介護支援専門員研修［第 9 章 個別事例を通じた介護支援専門員に対する指導・支援の展開］ 

 

事前ワークシート 

グループ     G         受講番号      氏名 

 

事例のタイトル                             

  

別紙事例資料をよく読んで、以下の課題に答えてください。 

 

１ この事例の担当ケアマネジャーから、事例提出理由に記載されているような内容の相談をされたら、 

指導助言・事例検討会を実施する前にどのようなことを（質問・確認）しますか。 

 

①  

②  

③  

④  

⑤  

２ この事例の利用者について「○○さんらしさ」をワンセンテンスで表してください。 

 

 

３ 「○○さんらしさ」を理解するために、更に必要な情報は 

 ①                  ② 

 

 ③                  ④ 

  

４ ケアマネジメントプロセスに照らして考えると、指導・検討すべきポイントはどのようなことで 

しょうか？（事例提供者以外の人が記載する） 

①              ②             ③              

 

５ ケアマネジメントプロセスに照らして考えると、指導・検討を求めたいポイントはどのようなこと

でしょうか？（事例提供者のみ記載する） 

 提出された事例の居宅サービス計画書（１）（２）（３）、支援経過記録で、ケアマネジメントの基本 

に照らしてコメントが必要なこと。 

①  

②  

③  

④  

 

主任 演習シート 9－1 

「提出理由」を踏まえて全ての資料を読み込みます。 

自己評価表を他者の目で評価し、「自分だったら何をす

るか」「何を記録に残すか」を考えてください。 

その上で、指導すべき・検討すべきポイントを書きます。 

※ 少なくとも２つは書いてください。 

もう一度自己評価表を見てください。 

△や×のままでよいのでしょうか？ 

とりあえず「聞いた」だけで○を付けていませんか？ 

「内容としてこれでよいのか」、深く考えたら「確認が不

十分だった」ことはありませんか？ 

これらについて指導を受けたい、他の介護支援専門員の意

見を聞きたいことを書きましょう。 

提出理由の繰り返しではなく、この時点でのご自身のケ

アマネジメントスキルの自己評価、自己覚知が不足して

いることを書いてください。 

※ 全員が必ず書いてください。 

例えば、事例提供者は計画書に記載されている「ニーズ」の一つを取り上げて、

情報収集、分析、利用者の理解・合意等を踏まえた状況の説明など。 

参加者は、自分だったらこのニーズの欄には「このように記載する。なぜなら…」

と例示を書いていただいても結構です。 

また、支援経過記録の記載内容・方法についても確認してみてください。 


